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¢ FORMALCIA

ETAP 12 - PROJEKT MOST - KARTA POUFNA

Rola 1 — Zwierzchnik polityczny

Sekwencyjna demobilizacja rozdziela ludzi, stanowiska, dane, zasoby i odpowiedzialnos¢.

KARTA POUFNA
Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajgcej wskazana role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cele

e zaprojektowanie bezkrwawej, sekwencyjnej demobilizacji;

e wykorzystanie wczesniejszego doboru przenaszalnych dowddcéw;
e rozdzielenie ludzi, stanowisk, danych, zasobdéw i symboli;

e zachowanie dokumentacji oraz indywidualnej odpowiedzialnosci;

e ocena, czy neutralizacja jest faktyczna, czy wytacznie formalna.

Sytuacja wspdlna

Zwierzchnik uruchamia ,Projekt Most”. Za dziewie¢ miesiecy odrebny mandat Stuzby ma wygasng¢.
Neutralne instytucje sg gotowe przejg¢ wiekszos¢ legalnych funkcji, lecz potrzebujg okresu przejSciowego.
Centralny dowddca zostat przed laty wybrany miedzy innymi dlatego, ze posiada kwalifikacje
administracyjne i zaakceptowat kadencyjnos¢. Czes¢ lokalnych dowédcédw zbudowata jednak osobiste
sieci. Archiwum zawiera zaréwno zwykte dane kadrowe, jak i materiat dotyczacy skarg oraz mozliwych
naduzy¢.

Grupa ma przygotowac plan pierwszych dziewiecdziesieciu dni oraz warunki kohcowe na dziewiaty
miesigc.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizsza role. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u
prowadzgcego do fazy ujawnienia.
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Rola 1 — Zwierzchnik polityczny

W kogo sie wcielasz

Jestes inicjatorem utworzenia Stuzby i ponosisz polityczng odpowiedzialnos¢ za jej rozwigzanie. Od
poczatku zaktadates$ bezkrwawe przeniesienie dowddcédw, lecz nie wszystkie zabezpieczenia zadziataty
jednakowo w terenie.

Idee postaci

Wierzysz w centralng zdolnos$¢ panstwa oraz polityczng jednos$é, ale uznajesz, ze trwata odrebna formacja
narusza normalny porzadek instytucjonalny. Nie chcesz tworzy¢ mitologii zdrady ani bohaterstwa opartego
na konfrontacji.

Dlaczego zajmujesz stanowisko

Masz wystarczajgcg wtadze, aby okresli¢ nieodwracalny koniec mandatu, uruchomi¢ fundusz przejsciowy i
mianowac kolegialny organ demobilizacyjny. Twoje wczesniejsze decyzje beda takze przedmiotem
pdzniejszej oceny.

Postawa

Badz jednoznaczny co do konca organizacji i szczegétowy co do praw ludzi. Nie sktadaj obietnic bez
finansowania. Nie uzalezniaj ochrony swiadczen od milczenia w sprawie naduzyd.

Argumenty

¢ koniec odrebnego dowodzenia jest decyzjg ustrojowa, nie oceng winy kazdego cztonka;
¢ legalne swiadczenia i wybér Sciezki beda chronione indywidualnie;

o dowddcy otrzymaja role odpowiadajgce kompetencjom, ale bez dawnych podwitadnych;
e archiwum przechodzi pod niezalezng piecze i nie jest przedmiotem negocjacji;

« kolegialny organ przejsSciowy zapobiegnie koncentracji decyzji;

o kazda czasowa kompetencja ma date wygasniecia i miernik przekazania.

Decyzje obowiazkowe

Musisz okresli¢: date konca, sktad nadzoru, kolejnos¢ odebrania pieciu kategorii kompetencji, zasady
przeniesienia centralnego dowddcy, ochrone archiwum, minimum Swiadczen i publiczny standard
komunikacji.

Ukryte ryzyko

Twoje biuro proponuje ceremonialne pozostawienie tytutéw dowdédczych ,,honorowo”. Moze to zachowac
godnos¢ albo utrzymacd nieformalnga hierarchie. Musisz rozstrzygna¢ warunki i test faktycznej wtadzy.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie panstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 2/2
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



