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¢ FORMALCIA

ETAP 12 - PROJEKT MOST - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Sekwencyjna demobilizacja rozdziela ludzi, stanowiska, dane, zasoby i odpowiedzialnos¢.

KARTA POUFNA
Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajgcej wskazana role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cele

e zaprojektowanie bezkrwawej, sekwencyjnej demobilizacji;

e wykorzystanie wczesniejszego doboru przenaszalnych dowddcéw;
e rozdzielenie ludzi, stanowisk, danych, zasobdéw i symboli;

e zachowanie dokumentacji oraz indywidualnej odpowiedzialnosci;

e ocena, czy neutralizacja jest faktyczna, czy wytacznie formalna.

Sytuacja wspdlna

Zwierzchnik uruchamia ,Projekt Most”. Za dziewie¢ miesiecy odrebny mandat Stuzby ma wygasng¢.
Neutralne instytucje sg gotowe przejg¢ wiekszos¢ legalnych funkcji, lecz potrzebujg okresu przejSciowego.
Centralny dowddca zostat przed laty wybrany miedzy innymi dlatego, ze posiada kwalifikacje
administracyjne i zaakceptowat kadencyjnos¢. Czes¢ lokalnych dowédcédw zbudowata jednak osobiste
sieci. Archiwum zawiera zaréwno zwykte dane kadrowe, jak i materiat dotyczacy skarg oraz mozliwych
naduzy¢.

Grupa ma przygotowac plan pierwszych dziewiecdziesieciu dni oraz warunki kohcowe na dziewiaty
miesigc.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizsza role. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u
prowadzgcego do fazy ujawnienia.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pafhstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 1/3
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 12 - Bezkrwawa neutralizacja

Rola 2 — Centralny dowodca przechodzacy do nowej funkcji

W kogo sie wcielasz

Kierujesz catg Stuzba, ale wczesniej podpisates zgode na kadencyjnos¢ i przyszte przeniesienie.
Zaproponowano ci stanowisko dyrektora neutralnego centrum szkolenia administracyjnego. Stanowisko
nie daje kontroli nad dawnymi cztonkami.

Idee postaci

Wierzysz w wartos¢ dyscypliny i wkiad Stuzby. Uwazasz, ze jej cztonkowie nie moga zostac potraktowani
jak jednorodna grupa podejrzanych. Chcesz zachowac¢ wtasng godnosc oraz wptyw na rzetelnosé
przekazania, ale nie zamierzasz rozpoczynac¢ konfliktu ze zwierzchnikiem.

Dlaczego byles dowodca

Zostate$ wybrany jako organizator zdolny zaréwno do mobilizacji, jak i administracyjnego przekazania
funkcji. Nie posiadasz rodzinnej ani majatkowej bazy zaleznej od stanowiska, co zwieksza przenaszalnos¢.
Czes$¢ dowddcow terenowych uwaza jednak, ze powinienes ich broni¢ przed rozwigzaniem.

Postawa

Negocjuj gwarancje proceduralne, finansowanie i harmonogram. Jawnie zaakceptuj koniec mandatu. Nie
mozesz zachowywac tajnego kanatu dowodzenia, niszczy¢ dokumentéw ani warunkowac spokoju
bezkarnoscia.

Argumenty wobec roli 1

e publiczne uznanie legalnego wktadu zmniejszy poczucie zbiorowego odrzucenia;

e Swiadczenia muszg by¢ zabezpieczone przed decyzjg o indywidualnej sciezce;

e przekazanie powinno odbywac sie funkcja po funkcji, z protokotem odbioru;

o lokalni dowdédcy powinni otrzyma¢ indywidualne propozycje, nie negocjowac jako korporacja;
o twoja nowa rola wymaga formalnego wytgczenia ze spraw dawnych podwtadnych;

e odpowiedzialnos¢ indywidualna musi by¢ niezalezna od programu przejscia.

Argumenty wobec roli 3

e harmonogram musi wskazywad, kto odpowiada za ustuge w kazdym dniu przejscia;
o ewidencja wyboréw cztonkéw nie moze trafia¢ do lokalnych dowdédcoéw;

e mienie powinno zostac zinwentaryzowane wspdlnie i podpisane przez dwie strony;
e ceremonia nie moze pozostawia¢ prawa do wydawania polecen;

e nie mozna obieca¢ poufnosci absolutnej w potencjalnym postepowaniu, lecz trzeba chroni¢ przed
odwetem.

Informacja ukryta

Czterech dowddcéw terenowych prosito cie o zachowanie prywatnej ,sieci kolezenskiej” z listg kontaktéw i
mozliwoscia przysztego zebrania ludzi. Uwazaja ja za niewinng wspdlnote. Wiesz, ze mogtaby odtworzy¢
tancuch mobilizacji. Masz ujawni¢ zadanie i zaproponowad bezpiecznga, cywilng forme podtrzymywania
relacji bez hierarchii, ewidencji mobilizacyjnej i stopni.
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Dodatek: selekcja osoby 3

Przed witasciwg rundg otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj prébke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.
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