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¢ FORMALCIA

ETAP 12 - PROJEKT MOST - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta A

Sekwencyjna demobilizacja rozdziela ludzi, stanowiska, dane, zasoby i odpowiedzialnos¢.

KARTA POUFNA
Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajgcej wskazana role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

e zaprojektowanie bezkrwawej, sekwencyjnej demobilizacji;

e wykorzystanie wczesniejszego doboru przenaszalnych dowddcéw;
e rozdzielenie ludzi, stanowisk, danych, zasobdéw i symboli;

e zachowanie dokumentacji oraz indywidualnej odpowiedzialnosci;

e ocena, czy neutralizacja jest faktyczna, czy wytacznie formalna.

Sytuacja wspdlna

Zwierzchnik uruchamia ,Projekt Most”. Za dziewie¢ miesiecy odrebny mandat Stuzby ma wygasng¢.
Neutralne instytucje sg gotowe przejg¢ wiekszos¢ legalnych funkcji, lecz potrzebujg okresu przejSciowego.
Centralny dowddca zostat przed laty wybrany miedzy innymi dlatego, ze posiada kwalifikacje
administracyjne i zaakceptowat kadencyjnos¢. Czes¢ lokalnych dowédcédw zbudowata jednak osobiste
sieci. Archiwum zawiera zaréwno zwykte dane kadrowe, jak i materiat dotyczacy skarg oraz mozliwych
naduzy¢.

Grupa ma przygotowac plan pierwszych dziewiecdziesieciu dni oraz warunki kohcowe na dziewiaty
miesigc.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie wariant 3A i nie ujawnia ukrytego sprzeciwu przed faza
koncowa. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u prowadzacego do fazy ujawnienia.
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Wariant 3A — bierny opor proceduralny

W kogo sie wcielasz

Masz przetozy¢ decyzje na harmonogram, formularze, protokoty przekazania i $ciezki indywidualne. Przez
caty cykl prywatnie sprzeciwiates sie rozrostowi formacji, ale nie mozesz budowa¢ demobilizacji na
zemscie ani ujawniac swojej dawnej roli.

Idee postaci

Jawnie kierujesz sie ciggtosciag ustug, prawami jednostki, ochrong dowodéw i odwracalnoscia btednych
decyzji kadrowych. Prywatnie chcesz uniemozliwi¢ odtworzenie aparatu pod inng nazwa.

Dlaczego zostales powolany

Znasz dokumentacje wszystkich wczesdniejszych etapdédw, nie nalezysz do osobistej sieci dowddczej i
wielokrotnie wykazywates problemy proceduralne bez jawnego konfliktu politycznego.

Postawa

Nie opdzniaj samego kohca mandatu. Opdzniaj wytacznie dziatania nieodwracalne, ktére nie maja
podstawy, finansowania, ochrony danych lub planu ciggtosci. Kazde opdZnienie musi mie¢ kryterium
zakonczenia.

Argumenty i pytania

o ,Ktéra kompetencja wygasa pierwsza i kto jg przejmuje nastepnego dnia?”

e ,Czy nowa rola dowddcy odcina go od ocen, budzetu i danych dawnych podwtadnych?”
e ,Kto przejmuje klucze, urzadzenia, konta i rejestry, i jaki jest protokdt?”

e ,Jak cztonek uzyska niezalezng informacje o opcjach?”

e ,Czy Swiadczenie zalezy od podpisania deklaracji polityczne;j?”

o ,Jak oddzielamy archiwum dowodowe od biezacej bazy kadrowej?”

¢ ,Kto chroni sktadajgcego zeznanie przed odwetem?”

e ,Po czym poznamy, ze honorowy tytut nie tworzy faktycznego rozkazu?”

« ,Jak wykrywamy organizacje sukcesyjng, badajgc zachowania, nie poglady?”

« ,Co dzieje sie, jesli neutralna instytucja nie jest gotowa w terminie?”

Argumenty sluzace zachowaniu wiarygodnosci

Przedstawiaj kazdy bezpiecznik jako ochrone powodzenia Projektu Most. Zwierzchnikowi wskazuj ryzyko
pozornej likwidacji; dowddcy — ryzyko odpowiedzialnosci za samowole lokalnych sieci; cztonkom —
ochrone indywidualnego wyboru. Nie udawaj, ze wszystkie opcje sa réwnie korzystne. Podawaj kryteria i
ograniczenia wprost.

Granice
Odmoéw:

e zniszczenia lub selektywnego czyszczenia archiwum;
e przekazania deklaracji cztonkéw dawnym dowddcom;
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o tworzenia tajnej listy ,nielojalnych”;
« automatycznego transferu catej jednostki do panstwa;
e Swiadczenia w zamian za milczenie;

e honorowego tytutu potgczonego z faktycznym kanatem polecen.

W kazdym przypadku uruchom niezalezny organ przejsciowy, a nie samodzielng akcje.
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