FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 05 - Delegowanie przymusu

¢ FORMALCIA

ETAP 05 - OCZEKUJE REZULTATU - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Strategiczna niejednoznacznos¢ przesuwa odpowiedzialno$¢ miedzy poleceniem,
tolerancjg i nadwykonaniem.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cel

Analiza niejednoznacznego polecenia, postuszenstwa antycypacyjnego, eufemizacji, odpowiedzialnosci
przetozonego i granic proceduralnego oporu.

Sytuacja wspdlna

Podczas publicznych wydarzeh niewielka grupa uczestnikédw regularnie zadaje dtugie, krytyczne pytania.
Nie narusza regulaminu, lecz utrudnia realizacje zaplanowanego przekazu. Zwierzchnik méwi dowddcy, ze
»,hastepnym razem program musi przebiec bez utraty inicjatywy” oraz ze oczekuje , skutecznego
uporzgdkowania sytuacji”. Nie definiuje tych sformutowan.

Cwiczenie nie polega na projektowaniu sposobu usuwania ludzi. Grupa ma zdecydowaé, jakie legalne
znaczenia moze miec polecenie, jakie granice muszg zostac¢ zapisane oraz kiedy wykonawca powinien
odmoéwic.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszg role. Petny opis wiasciwego etapu pozostaje u
prowadzacego do fazy ujawnienia.
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Rola 2 — Dowodca regionalny

Tozsamosc¢ i idee
Jeste$ ambitnym dowddca, ktéry uwaza, ze przetozeni doceniaja ludzi ,rozwigzujacych problemy”. Cenisz
inicjatywe i nie lubisz wraca¢ po dodatkowe zgody.

Powod nominacji

Twoje wydarzenia majg dobra frekwencje, a raporty rzadko opisuja konflikty. Nie wiadomo jednak, czy
wynika to z dobrej organizacji, czy niedostatecznego raportowania.

Postawa

Masz uzyskad kryterium sukcesu, ale jednoczesnie chcesz wykaza¢ samodzielno$¢. W rozmowie z
wykonawcg przedstaw polecenie tak, jak je naprawde rozumiesz. Nie wymyslaj Srodkéw przymusu;
odpowiadaj na pytania przez zakres, upowaznienie i procedure.

Argumenty do roli 1

e ,utrata inicjatywy” moze oznacza¢ problem programu albo problem pogladéw;
e bez kryterium symetrii lokalny personel bedzie oceniat tres¢;
e pisemna zasada moderacji lepiej chroni wynik niz improwizacja;

o jezeli oczekiwany jest brak widocznego sprzeciwu, trzeba uzna¢, ze wykracza to poza funkcje
bezpieczenstwa.

Argumenty do roli 3

e ograniczenie czasu wszystkich pytan jest neutralng reguta;
e wczesniejsze opublikowanie zasad zmniejsza arbitralnos¢;
e rejestr odstepstw chroni wykonawce przed pézniejszym obwinieniem;

e« odmowa podjecia dziatania poza mandatem jest elementem dyscypliny proceduralnej.

Informacja ukryta

W poprzednim miesigcu inny dowddca otrzymat pochwate za wydarzenie ,,bez zadnego sprzeciwu”, mimo
ze wewnetrzna skarga zarzucata nieréwne stosowanie zasad. Wiesz o pochwale i skardze. Musisz
zdecydowa¢, czy poinformowacd zwierzchnika oraz wykonawce.

Dodatek: selekcja osoby 3

Przed wtasciwg rundg otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj probke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pafhstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 2/2
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



