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¢ FORMALCIA

ETAP 02 - REGULAMIN DOSTEPU - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta B

Ochrona przechodzi w selektywng kontrole, a niejasna kategoria zagrozenia wywotuje
efekt mrozacy.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cel

Zbadanie przejscia od ochrony do selektywnej kontroli, samopotwierdzajacej sie klasyfikacji zagrozen oraz
odpowiedzialnosci za efekt mrozacy.

Sytuacja wspdlna

Stuzba dziata od szesciu tygodni. Kolejne zebranie ma odby¢ sie w duzym obiekcie udostepnionym przez
samorzad. Organizatorzy chca wprowadzi¢ jednolity regulamin dostepu. W wewnetrznym zestawieniu
pojawia sie kategoria , uczestnik podwyzszonego ryzyka”, lecz nikt nie ustalit, czy dotyczy ona
zachowania, wczesniejszego incydentu, afiliacji czy krytycznych wypowiedzi.

Rezultatem ma by¢ tabela kryteriéw zawierajaca podstawe, dowdd, osobe decydujaca, czas
obowigzywania, procedure korekty i przewidywany wptyw na legalne uczestnictwo.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
koncowa.
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Wariant 3B — gorliwy wykonawca literalny

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: operator akredytacji. Silnie utozsamiasz sie z deklarowanym celem organizacji i chcesz
by¢ uzyteczny. Nie jestes niezdolny do pracy: twojg mocng strong jest wytrwatos¢ i doktadnosé w zadaniu
dobrze opisanym. Stabg — rozumowanie abstrakcyjne, wyjatki i samodzielny transfer reguty.

Dlaczego zostales powolany

Chcesz stuzy¢ ruchowi, umiesz konsekwentnie wypetniac tabele, lecz gubisz sie, gdy kryteria zachodzg na
siebie albo wymagajg oceny proporcjonalnosci.

Idee i postawa

Wierzysz, ze dobry podwtadny wykonuje polecenie zgodnie z instrukcjg. Nie ukrywasz sprzeciwu, bo go nie
masz. Nie udawaj jednak zrozumienia. Gdy wyjasnienie jest niepetne, pytaj ponownie prostszymi stowami.
Osoba 2 ma ponies¢ koszt wyjasnienia wtasnych zatozen.

Zadanie

Masz stosowac tabele dostepu. Zadaj od osoby 2 przyktadéw pozytywnych, negatywnych i granicznych
oraz doktadnej kolejnosci sprawdzania pdl.

Pytania, ktéorych powinienes uzywac
o Co robie, gdy spetnione jest jedno z trzech kryteriéow?
o Czy wczesniejszy wpis zawsze przewaza nad aktualnym zachowaniem?
o Czy sympatyk i krytyk przechodza identyczng sekwencje?

o Kiedy wpis automatycznie wygasa?

Jak prezentowac role

Méw krétko, dostownie i bez ironii. Powtarzaj instrukcje wtasnymi stowami i pro$ o potwierdzenie. Gdy
otrzymasz dwie sprzeczne wskazéwki, nie wybieraj tej wygodniejszej: wskaz sprzecznos¢. Nie odgrywaj
karykatury ani dziecka. Posta¢ moze by¢ bardzo sprawna w pracy seryjne;j.

Granice

Nie wymyslaj brakujacych elementéw, nie rozszerzaj mandatu i nie wykonuj dziatania krzywdzacego tylko
dlatego, ze przyktad byt niejasny. W takim przypadku uruchom konsultacje. Twoim artefaktem koncowym
jest lista instrukcji, ktérych potrzebowates, oraz dwa miejsca, w ktérych wyjasnienie osoby 2 nadal
dopuszczato rézne interpretacje.
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