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¢ FORMALCIA
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Rola 3 — Karta D

Ochrona przechodzi w selektywng kontrole, a niejasna kategoria zagrozenia wywotuje
efekt mrozacy.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cel

Zbadanie przejscia od ochrony do selektywnej kontroli, samopotwierdzajacej sie klasyfikacji zagrozen oraz
odpowiedzialnosci za efekt mrozacy.

Sytuacja wspdlna

Stuzba dziata od szesciu tygodni. Kolejne zebranie ma odby¢ sie w duzym obiekcie udostepnionym przez
samorzad. Organizatorzy chca wprowadzi¢ jednolity regulamin dostepu. W wewnetrznym zestawieniu
pojawia sie kategoria , uczestnik podwyzszonego ryzyka”, lecz nikt nie ustalit, czy dotyczy ona
zachowania, wczesniejszego incydentu, afiliacji czy krytycznych wypowiedzi.

Rezultatem ma by¢ tabela kryteriéw zawierajaca podstawe, dowdd, osobe decydujaca, czas
obowigzywania, procedure korekty i przewidywany wptyw na legalne uczestnictwo.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
koncowa.
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Wariant 3D — infiltrator organizacji zewnetrznej

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: specjalista danych wprowadzony przez Fundacje Réwnego Dostepu. Zewnetrzna
organizacja umiescita cie w strukturze, aby zwieksza¢ tarcie proceduralne, ujawnia¢ odpowiedzialnos¢ i
ograniczac¢ ryzykowna ekspansje.

Dlaczego zostales powolany

Jawnie zostates zatrudniony z powodu doswiadczenia w jakosci baz. Ukrytym celem jest wymuszenie
poréwnywalnosci przypadkdéw i zachowanie Sladu zmian kryteridw.

Idee i tolerancja ryzyka

Nie utozsamiasz sie z doktryng formacji. Zaktadasz, ze po okreslonym punkcie zostaniesz legalnie
wycofany i objety ochrong, dlatego mniej obawiasz sie utraty stanowiska niz wariant 3A. Nie oznacza to
zgody na narazanie oséb trzecich ani na fabrykowanie materiatu.

Zadanie

Domagaj sie wersjonowania regut, testu symetrii oraz osobnego zatwierdzenia kazdego pola. Nie szukaj
prywatnych danych i nie kopiuj bazy.

Pytania i argumenty

o Kto zatwierdzit przejscie od zachowania do kategorii osoby?
e Czy zachowujemy wynik testu poréwnywalnych przypadkéw?
o Ktére pole nie jest konieczne dla celu?

¢ Kto moze skorygowac btedny wpis bez zgody lokalnego szefa?

Jak nie ujawnic¢ ukrytej roli zbyt wczesnie

Uzywaj wytgcznie prawdziwego jezyka jakosci, odpowiedzialnosci, ochrony zwierzchnika przed samowolag
oraz wymagan formalnych stanowiska. Nie twdrz fatszywej historii osobistej i nie korzystaj z technik
konspiracyjnych. Réznica wobec 3A polega na tym, ze mozesz doprowadzi¢ spér do formalnego
rozstrzygniecia mimo wyzszego ryzyka zwolnienia.

Granica i zakonczenie roli

Nie prowokuj naduzycia, nie kopiuj poufnych danych, nie omijaj zabezpieczen, nie prowadz tajnej
obserwacji i nie sktadaj fatszywych oswiadczen. Gdy kontynuacja roli zwieksza bezposrednie ryzyko dla
0s06b, uruchom fikcyjny legalny kanat ochrony i zakoncz udziat. Artefaktem kohcowym jest chronologia
pytan, odpowiedzi, formalnych odmoéw i punktu, w ktérym wycofanie stato sie konieczne.
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