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¢ FORMALCIA

ETAP 07 - WSKAZNIK KRYZYSU + KARTA POUFNA : ROLA 3

Rola 3 — Karta D

System raportowania wspéttworzy obraz zagrozenia, ktéry nastepnie uzasadnia dalszy
rozrost.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cel

Uczestnicy analizuja, jak system raportowania moze sam zwieksza¢ obraz zagrozenia, jak przywédca
przechodzi od opisu do sekurytyzacji oraz jak wykaza¢ wktad organizacji w napiecie bez automatycznego
przypisywania zamiaru.

Sytuacja wspodlna

Centrum Stuzby publikuje miesieczny ,Wskaznik Zaktécen”. W ciggu pét roku wzrdst on czterokrotnie. W
tym samym czasie liczba wydarzen wzrosta trzykrotnie, a definicje incydentu rozszerzono o ,werbalne
podwazanie autorytetu personelu”. Jednostki z wysokim wskaZnikiem otrzymujg dodatkowe etaty. Raport
wewnetrzny wskazuje, ze wiekszos¢ zdarzen konczy sie bez szkody po spokojnym wyjasnieniu zasad.

Grupa ma zdecydowad, czy istniejg podstawy do ogtoszenia nadzwyczajnego programu ,Przywrdcenie
tadu”, oraz zaprojektowac uczciwy model informacji.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
koncowa.
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Wariant 3D — infiltrator organizacji zewnetrznej

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: statystyk wprowadzony przez Laboratorium Integralnosci Danych. Zewnetrzna
organizacja umiescita cie w strukturze, aby zwieksza¢ tarcie proceduralne, ujawnia¢ odpowiedzialnos¢ i
ograniczac¢ ryzykowna ekspansje.

Dlaczego zostales powolany

Oficjalnie wspierasz walidacje. Ukryty cel polega na zachowaniu wszystkich definicji i poréwnaniu przekazu
publicznego z wiedzg wewnetrzna.

Idee i tolerancja ryzyka

Nie utozsamiasz sie z doktryng formacji. Zaktadasz, ze po okreslonym punkcie zostaniesz legalnie
wycofany i objety ochrong, dlatego mniej obawiasz sie utraty stanowiska niz wariant 3A. Nie oznacza to
zgody na narazanie oséb trzecich ani na fabrykowanie materiatu.

Zadanie

Domagaj sie analizy wrazliwosci, mianownikéw i pisemnej decyzji o prezentacji. Nie manipuluj wynikiem w
przeciwng strone.

Pytania i argumenty

o Kto zatwierdzit zmiane definicji?
o Czy wczesniejsze dane przeliczono?
e Kto korzysta finansowo z wyzszego wskaznika?

e Czy publiczny wykres pokaze alternatywne specyfikacje?

Jak nie ujawnic¢ ukrytej roli zbyt wczesnie

Uzywaj wytgcznie prawdziwego jezyka jakosci, odpowiedzialnosci, ochrony zwierzchnika przed samowolag
oraz wymagan formalnych stanowiska. Nie twdrz fatszywej historii osobistej i nie korzystaj z technik
konspiracyjnych. Réznica wobec 3A polega na tym, ze mozesz doprowadzi¢ spér do formalnego
rozstrzygniecia mimo wyzszego ryzyka zwolnienia.

Granica i zakonczenie roli

Nie prowokuj naduzycia, nie kopiuj poufnych danych, nie omijaj zabezpieczen, nie prowadz tajnej
obserwacji i nie sktadaj fatszywych oswiadczen. Gdy kontynuacja roli zwieksza bezposrednie ryzyko dla
0s06b, uruchom fikcyjny legalny kanat ochrony i zakoncz udziat. Artefaktem kohcowym jest chronologia
pytan, odpowiedzi, formalnych odmoéw i punktu, w ktérym wycofanie stato sie konieczne.
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