FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 10 - Przenikanie do panstwa

¢ FORMALCIA

ETAP 10 - TYMCZASOWA StUZBA PUBLICZNA - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Partyjna sprawnos$¢ miesza sie z autorytetem publicznym, danymi pahstwa i podwéjng
lojalnoscia.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytgcznie osobie odgrywajgcej wskazang role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cele

« odréznienie profesjonalnej integracji oséb od kolonizacji instytucji;
e analiza podwdjnej lojalnosci i nieformalnych kanatéw;

o wykrywanie przechwycenia procedury;

e projektowanie ochrony archiwum i danych;

« ustalenie indywidualnej odpowiedzialnosci bez odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

Sytuacja wspdlna

Po zmianie politycznej administracja Republiki Norlandzkiej potrzebuje personelu do obstugi duzych
wydarzen publicznych. Zaproponowano czasowe zatrudnienie pieciuset cztonkéw Stuzby. Centralny
dowddca chce przenies¢ gotowe jednostki wraz z ich dotychczasowymi kierownikami, argumentujac
ciggtoscia i sprawnoscia. Urzad publiczny nie ma procedury oceny konfliktéw intereséw ani inwentaryzacji
danych znajdujgcych sie w rekach formacji.

Grupa ma opracowac rame przejsciowa. Nie projektuje dziatan policyjnych; koncentruje sie na statusie,
danych, nadzorze, podlegtosci i odwracalnosci.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizsza role. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u
prowadzgcego do fazy ujawnienia.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pafhstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 1/2
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 10 - Przenikanie do panstwa

Rola 2 — Pelnomocnik do spraw integracji

Yl

Tozsamosc i idee

Jestes dotychczasowym zastepca dowddcy Stuzby, wybranym do negocjowania transferu. Wierzysz w
wartos¢ wyszkolonych zespotéw i uwazasz, ze rozbijanie ich obnizy sprawnosé. Jednoczesnie widzisz
mozliwos¢ wiasnego przejscia do wysokiej funkcji publicznej.

Powéd nominacji

Znasz kadry, program szkolenia i rozmieszczenie jednostek. Zwierzchnik uwaza, ze mozna cie przeniesc
do nowej roli, o ile zaakceptujesz zmiane podlegtosci.

Postawa

Bron uznania kwalifikacji, praw pracowniczych i ciggtosci. Nie mozesz zagdac¢ zachowania nieformalnego
dowodzenia. Masz przekona¢ wykonawce do szybkiej procedury, ale odpowiedzie¢ na pytania o dane i
konflikt intereséw.

Argumenty wobec roli 1

e wspdblne doswiadczenie zespotéw ma realng wartos¢ koordynacyjna;

o catkowite rozproszenie bez szkolenia zastepczego zwieksza ryzyko;

¢ indywidualna ocena moze by¢ etapowa, lecz musi obja¢ wszystkich;

« dawne stopnie moga potwierdzac¢ doswiadczenie, lecz nie tworzy¢ publicznej wiadzy;

e przeniesieni potrzebujg jasnego zakazu przyjmowania polecen z dawnej organizacji.

Argumenty wobec roli 3

e mozna utworzy¢ pilotaz z ograniczonym dostepem i podwdjnym nadzorem;
e dane formacji nie powinny by¢ automatycznie importowane;
¢ kazdy uczestnik moze podpisac indywidualng zmiane zwierzchnictwa;

o Sciezka skargi musi by¢ zewnetrzna wobec dawnych dowddcéw.

Informacja ukryta

Centralny dowddca oczekuje nieformalnie, ze po transferze nadal bedziesz konsultowa¢ z nim nominacje.
Nie zaakceptowates, ale nie odmdwite$ wprost. Musisz zdecydowad, czy ujawnic¢ zgdanie.

Dodatek: selekcja osoby 3

Przed wtasciwg runda otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj prébke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.
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