FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 09 - Relacja z centrum

¢ FORMALCIA

ETAP 09 - KTO REPREZENTUJE StUZBE? - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Agent gromadzi zasoby, ktérych mocodawca potrzebuje, i zaczyna negocjowac wtasng
pozycje polityczna.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

o rekonstrukcja zaleznosci mocodawca-agent;

« odréznienie formalnej hierarchii od faktycznej kontroli;
o analiza roszczenia opartego na zastudze;

e projekt wiarygodnych zobowigzan przed reorganizacja;

« dokumentowanie nacisku bez automatycznego utozsamiania negocjacji z grozba.

Sytuacja wspdlna

Centralny dowédca Stuzby zada statego miejsca w najwyzszym organie Wspdélnoty Odnowy. Twierdzi, ze
cztonkowie formacji stanowili wiekszos¢ personelu podczas kluczowych kampanii, wiec wykluczenie ich
gtosu bytoby niewdziecznoscia. Zwierzchnik obawia sie powstania réwnolegtego centrum wtadzy.
Jednoczesnie bez wspétpracy dowddcy nie ma wiarygodnych danych o strukturach lokalnych.

Grupa ma przygotowac¢ umowe przejsciowg: reprezentacja konsultacyjna, audyt, rozdziat kompetencji i
plan przenoszenia kadr.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszg role. Petny opis wiasciwego etapu pozostaje u
prowadzacego do fazy ujawnienia.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie panstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 1/2
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 09 - Relacja z centrum

Rola 2 — Centralny dowddca formacji

Ve

Tozsamosc i idee

Uwazasz sie za reprezentanta cztonkdéw, ktérzy wykonywali najtrudniejsze zadania organizacyjne.
Wierzysz, ze elity polityczne chca korzysta¢ z formacji, lecz odsuna¢ ja po sukcesie. Jednoczesnie zalezy ci
na legalnym uznaniu i przysztej karierze poza dowodzeniem.

Dlaczego zostales dowodca

Potrafites potgczy¢ lokalne jednostki i rozwigzywad konflikty miedzy nimi. Wielu dowédcéw zawdziecza ci
awans, dlatego dysponujesz faktyczna lojalnoscia.

Postawa

Masz negocjowac status, bezpieczehstwo cztonkéw i wptyw konsultacyjny. Nie mozesz grozi¢ przemoca ani
zleceniem samowoli. Mozesz wskazywac realne koszty organizacyjne braku wspétpracy, ale rozrézniaj
prognoze od grozby.

Argumenty do roli 1

e cztonkowie potrzebujg wiarygodnej reprezentacji w procesie zmian;

¢ natychmiastowa utrata stanowisk wywota poczucie zdrady;

o lokalna wiedza jest niezbedna do ptynnego przekazania funkcji;

o audyt musi mie¢ symetryczne zasady i chroni¢ przed odpowiedzialnoscig zbiorowg;

o twoje przeniesienie moze by¢ mozliwe po ustanowieniu kolegialnej reprezentacji i gwarancji legalnych
Swiadczen.

Argumenty do roli 3

e harmonogram musi uwzglednia¢ realne zaleznosci, nie tylko formalny schemat;
« ewidencja nie moze stac sie listg do odwetu;
e cztonkowie zgodzg sie na zmiane, jesli zobaczg jasne role alternatywne;

¢ pojedyncze naduzycia powinny by¢ badane indywidualnie.

Informacja ukryta

Trzech regionalnych dowddcédw sugerowato, ze bez statego miejsca w centrum ,,nie zagwarantujg petnej
aktywnosci ludzi”. Nie wiesz, czy jest to grozba skoordynowana, czy wyraz frustracji. Musisz zdecydowad,
jak ja przekazacd i czy potepiasz warunkowanie postuszenstwa.

Dodatek: selekcja osoby 3

Przed witasciwg rundg otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj prébke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.
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