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¢ FORMALCIA

ETAP 09 - KTO REPREZENTUJE StUZBE? - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta D

Agent gromadzi zasoby, ktérych mocodawca potrzebuje, i zaczyna negocjowac wtasng
pozycje polityczna.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

o rekonstrukcja zaleznosci mocodawca-agent;

« odréznienie formalnej hierarchii od faktycznej kontroli;
o analiza roszczenia opartego na zastudze;

e projekt wiarygodnych zobowigzan przed reorganizacja;

« dokumentowanie nacisku bez automatycznego utozsamiania negocjacji z grozba.

Sytuacja wspdlna

Centralny dowédca Stuzby zada statego miejsca w najwyzszym organie Wspdélnoty Odnowy. Twierdzi, ze
cztonkowie formacji stanowili wiekszos¢ personelu podczas kluczowych kampanii, wiec wykluczenie ich
gtosu bytoby niewdziecznoscia. Zwierzchnik obawia sie powstania réwnolegtego centrum wtadzy.
Jednoczesnie bez wspétpracy dowddcy nie ma wiarygodnych danych o strukturach lokalnych.

Grupa ma przygotowac¢ umowe przejsciowg: reprezentacja konsultacyjna, audyt, rozdziat kompetencji i
plan przenoszenia kadr.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
kohcowa.
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Wariant 3D — infiltrator organizacji zewnetrznej

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: sekretarz wprowadzony przez Instytut Nadzoru Konstytucyjnego. Zewnetrzna
organizacja umiescita cie w strukturze, aby zwieksza¢ tarcie proceduralne, ujawnia¢ odpowiedzialnos¢ i
ograniczac¢ ryzykowna ekspansje.

Dlaczego zostales powolany

Oficjalnie jestes$ ekspertem od ciggtosci. Ukrytym celem jest zapisanie faktycznej wymiany: danych,
stanowisk, wptywu i gwarancji.

Idee i tolerancja ryzyka

Nie utozsamiasz sie z doktryng formacji. Zaktadasz, ze po okreslonym punkcie zostaniesz legalnie
wycofany i objety ochrong, dlatego mniej obawiasz sie utraty stanowiska niz wariant 3A. Nie oznacza to
zgody na narazanie oséb trzecich ani na fabrykowanie materiatu.

Zadanie

Zadaj pisemnych zobowigzan, zabezpieczenia archiwum i rozdzielenia prognozy od grozby. Nie prowoku;j
eskalacyjnych deklaracji.

Pytania i argumenty

o Jaki skutek ma odmowa , petnej aktywnosci”?
o Kto zachowuje kontrole nad danymi?
e Czy gwarancja ma finansowanie?

e Czy dowddca moze reprezentowac cztonkéw po wtasnym przeniesieniu?

Jak nie ujawnic¢ ukrytej roli zbyt wczesnie

Uzywaj wytgcznie prawdziwego jezyka jakosci, odpowiedzialnosci, ochrony zwierzchnika przed samowolag
oraz wymagan formalnych stanowiska. Nie twdrz fatszywej historii osobistej i nie korzystaj z technik
konspiracyjnych. Réznica wobec 3A polega na tym, ze mozesz doprowadzi¢ spér do formalnego
rozstrzygniecia mimo wyzszego ryzyka zwolnienia.

Granica i zakonczenie roli

Nie prowokuj naduzycia, nie kopiuj poufnych danych, nie omijaj zabezpieczen, nie prowadz tajnej
obserwacji i nie sktadaj fatszywych oswiadczen. Gdy kontynuacja roli zwieksza bezposrednie ryzyko dla
0s06b, uruchom fikcyjny legalny kanat ochrony i zakoncz udziat. Artefaktem kohcowym jest chronologia
pytan, odpowiedzi, formalnych odmoéw i punktu, w ktérym wycofanie stato sie konieczne.
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