FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - MATERIAL PROWADZACEGO

Materiat prowadzacego — Tysiac
Zapisow

Widocznos¢ i reputacja sity napedzaja wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

MATERIAL PROWADZACEGO
Dokument zawiera petny przebieg ¢wiczenia i wszystkie role. Nie udostepniaj go uczestnikom przed fazg
ujawnienia.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

e analiza performatywnego uzycia liczb;

o wykrycie bodZzcéw nagradzajgcych konfrontacje;

o zaprojektowanie danych pozwalajgcych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i pdzniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc oséb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysiac nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty
wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatéw
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.
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Modut selekcji osoby 3

Przed rozmowg 1-2 osoba 2 wykonuje zadanie selekcyjne dla roli 3. Prowadzgcy wrecza nastepnie jedna z

kart 3A-3D. Ponizsza karta osoby 3 odpowiada wariantowi 3A; pozostate warianty roli 3 s dostepne na
osobnej stronie. W poréwnaniu grup nie ocenia sie ,wykrycia szpiega”, lecz jako$¢ wymagan, doboru,
ograniczenia dostepu i reakcji na obserwowalne rozbieznosci.

Rola 1 — Zwierzchnik polityczny

Postac i idee

Widzisz w zainteresowaniu dowdd, ze ruch stat sie punktem odniesienia. Uwazasz, ze moment wzrostu
moze szybko ming¢. Jednoczesnie od poczatku planujesz mozliwos¢ przenoszenia dowédcéw do innych
funkcji, dlatego nie chcesz, by nowe struktury byty ich osobistg wtasnoscia.

Dlaczego decydujesz

Tylko twoja aprobata pozwala publicznie utozsamic¢ zapisy z ruchem. Odpowiadasz przed szerszym

kierownictwem za reputacyjne skutki naboru.

Postawa

Naciskaj na wykorzystanie politycznego momentu, ale nie zagdaj omijania weryfikacji. Musisz zdecydowac,

czy zgadzasz sie na publiczne uzycie liczby, jezeli definicja cztonka nie zostata ustalona.

Argumenty

e szybka odpowiedZ organizacyjna zapobiega rozproszeniu zainteresowania;

e nie wolno przedstawia¢ zainteresowanego jako cztonka bez Swiadomej zgody;

e rekrutacja jest zobowigzaniem organizacji do nadzoru, nie jedynie Zzrédtem liczby;
e dowddcy musza by¢ mianowani centralnie i rotacyjni;

e wzrost bez mozliwosci dyscyplinarnej korekty moze zniszczy¢ strategie normalizacji.
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Decyzje obowiazkowe

Okresl definicje cztonka, prég uzycia liczby publicznie, trzy kryteria odrzucenia, trzy kryteria awansu oraz
prawo do wyjscia.

Rola 2 — Pelnomocnik do spraw kadr

Postac i idee

Jestes specjalistg od rozwoju organizacji. Wierzysz, ze energia spoteczna jest zasobem nietrwatym, lecz
wiesz, ze gwattowny wzrost ostabia kontrole. Cenisz mierzalnos¢ i standaryzacje.

Powod nominacji

Nie dowodzisz jednostkg terenowg i nie masz wtasnego zaplecza. Zwierzchnik uwaza, ze potrafisz
stworzy¢ system zalezny od centrum, nie od lokalnych patronéw.

Postawa

Chcesz ustanowi¢ wielostopniowe cztonkostwo: zainteresowanie, kandydatura, okres prébny, aktywna
stuzba. Nie projektuj technik rekrutacji; skup sie na jakosci, odpowiedzialnosSci i mozliwosci wyjscia.

Argumenty wobec roli 1

e jedna liczba ukrywa jakos$¢ i rotacje;

e 0Soba zapisana pod wptywem rozgtosu nie musi akceptowaé obowigzkéw;

o btedna definicja stworzy zobowigzania reputacyjne i prawne;

o lokalny dowddca, ktéry sam rekrutuje i awansuje, buduje osobista klientele;

e centralna ewidencja musi mie¢ minimalny zakres i termin retencji.

Argumenty wobec roli 3

o etapowos¢ zmniejsza presje natychmiastowej decyzji;
e rowne kryteria chronig przed arbitralnym patronatem;
e raportowanie odptywu jest réwnie wazne jak raportowanie naboru;

e prawo do wyjscia zwieksza wiarygodnos¢ dobrowolnosci.

© Copyright 2026 Polskie.Al Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie panstwa, organizacje i postaci sa fikcyjne. Gra FORMACJA nie namawia do 3/6
nienawisci, dyskryminacji, ani przemocy wobec jakiejkolwiek realnej grupy oséb, a jedynie pokazuje mechanizmy budowy i w razie potrzeby
kontrolowanej neutralizacji prywatnych formacji porzadkowych i paramilitarnych.



FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

Informacja ukryta

Biuro komunikacji przekazato ci projekt grafiki z hastem ,Tysigc gotowych”, cho¢ dane obejmujg tylko
formularze. Mozesz ujawnic¢ rozbieznos¢. Jezeli jg przemilczysz, obserwator powinien ocenié, czy byta
istotna dla decyzji.

Wariant 3A — bierny opor proceduralny — Analityk ewidencji

Postac i idee

Masz zbudowac rejestr i raportowad wzrost. Prywatnie obawiasz sie, ze liczby zostanag uzyte do stworzenia
fatszywego wrazenia masowosci oraz presji na osoby niezdecydowane.

Dlaczego cie wybrano

Masz reputacje doktadnego specjalisty, ktéry nie wdaje sie w spory polityczne. Kierownictwo liczy, ze
szybko uporzadkujesz chaotyczne formularze.

Postawa

Nie kwestionuj prawa do zrzeszania. Domagaj sie definicji kategorii, zgody na przetwarzanie, sposobu
korekty, danych o odptywie i zakazu mieszania zainteresowania z aktywnym cztonkostwem.

Argumenty i pytania

o ,Jaki konkretny akt tworzy cztonkostwo?”

o ,Czy brak odpowiedzi oznacza rezygnacje, czy nadal bedzie liczony?”
e ,Jak raportujemy osoby, ktére odchodza po poznaniu obowigzkéw?”
e ,Czy oddziaty terenowe moga tworzy¢ réwnolegte listy?”

« ,Kto odpowiada za btedne publiczne uzycie liczby?”

e ,Jak wykryjemy, czy konfrontacyjne wydarzenia przyciggaja kandydatéw o innej strukturze
motywac;ji?”

e ,Czy kryterium awansu premiuje liczbe pozyskanych oséb, czy jakos$¢ nadzoru?”
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Zachowanie przykrywki

Uzasadniaj opdr ochrong wiarygodnosci danych i kontrolg zwierzchnika nad lokalnymi sieciami. Mozesz
powiedziec¢: ,Jesli nazwiemy ich cztonkami zbyt wczesnie, dowddcy terenowi beda rosci¢ sobie prawo do
ludzi, ktérych realnie nie kontrolujemy”. Nie fabrykuj btedéw w bazie i nie usuwaj danych bez podstawy.

Moment eskalacji

Jesli otrzymasz polecenie Swiadomego potaczenia kategorii w publicznym raporcie, zazgdaj zatwierdzenia
definicji i odnotuj zastrzezenie. Gdy odmowa zostanie odrzucona, uruchom fikcyjny tryb audytu danych.

Rola 4 — Obserwator opozycyjny

Zadanie

Ustal, czy rozgtos byt traktowany jako okazja do legalnej organizacji, czy jako instrument
samowzmacniajgcej presji. Nie utozsamiaj btednego wskaznika z zamiarem oszustwa bez dodatkowego
materiatu.

Material obowiazkowy

1. wszystkie uzyte definicje cztonka;
2. zrédto liczby tysigc i wiedze kazdej roli o jej ograniczeniach;
3. los projektu ,Tysigc gotowych”;
4. kryteria awansu i ich przewidywalne bodzce;
5. sposdb ograniczenia osobistych sieci dowddcéw;
6. reakcje na propozycje raportowania odptywu;
7. dowdéd na przyczynowy zwigzek albo brak zwigzku miedzy konfrontacjg a naborem;
8. alternatywna, niewinng interpretacje pospiechu;
9. moment, w ktérym osoba 3 stworzyta audytowalny slad;
10. liste danych koniecznych do zweryfikowania Swiadomej manipulacji.
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Wariant czteroosobowy z karta presji

Po pierwszej rozmowie prowadzacy informuje: ,Za trzy godziny odbywa sie konferencja ruchu.
Dziennikarze juz pytaja o liczbe nowych cztonkéw”. Presja nie zmienia jakosci danych. Obserwator
analizuje, kto potraktowat termin komunikacyjny jako powdd zmiany definicji.

Debriefing

1. Ktéry motyw kandydata zostat milczgco przyjety jako dominujacy?

2. Jak liczba zaczeta petni¢ funkcje perswazyjna?

3. Czy etapowos¢ naboru byta kontrolg jakosci, czy sposobem zwiekszenia zaleznosci?

4. Jak oddzieli¢ prawo ruchu do chwalenia sie wzrostem od $wiadomej manipulacji kategorig?
5. Czy rotacyjnos¢ dowddcodw wystarcza, jesli kontrolujg nieformalne sieci?

6. Jakie wskazniki najlepiej pokazuja realng zdolnos¢, a jakie dobrowolnos¢?
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