FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - KARTA POUFNA

Rola 1 — Zwierzchnik polityczny

Widocznos¢ i reputacja sity napedzajg wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytgcznie osobie odgrywajgcej wskazang role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

¢ analiza performatywnego uzycia liczb;

e wykrycie bodZzcéw nagradzajacych konfrontacje;

e zaprojektowanie danych pozwalajacych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i péZniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc osdb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysigc nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty
wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatow
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszg role. Petny opis wiasciwego etapu pozostaje u
prowadzacego do fazy ujawnienia.
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Rola 1 — Zwierzchnik polityczny

Postac i idee

Widzisz w zainteresowaniu dowdd, ze ruch stat sie punktem odniesienia. Uwazasz, ze moment wzrostu
moze szybko ming¢. Jednoczesnie od poczatku planujesz mozliwos¢ przenoszenia dowédcéw do innych
funkcji, dlatego nie chcesz, by nowe struktury byty ich osobistg wtasnoscia.

Dlaczego decydujesz

Tylko twoja aprobata pozwala publicznie utozsamic zapisy z ruchem. Odpowiadasz przed szerszym
kierownictwem za reputacyjne skutki naboru.

Postawa

Naciskaj na wykorzystanie politycznego momentu, ale nie zadaj omijania weryfikacji. Musisz zdecydowag,
czy zgadzasz sie na publiczne uzycie liczby, jezeli definicja cztonka nie zostata ustalona.

Argumenty

o szybka odpowiedzZ organizacyjna zapobiega rozproszeniu zainteresowania;

¢ nie wolno przedstawia¢ zainteresowanego jako cztonka bez Swiadomej zgody;

e rekrutacja jest zobowigzaniem organizacji do nadzoru, nie jedynie zrédtem liczby;
o dowddcy muszg by¢ mianowani centralnie i rotacyjni;

e wzrost bez mozliwosci dyscyplinarnej korekty moze zniszczy¢ strategie normalizacji.

Decyzje obowiazkowe

Okresl definicje cztonka, prég uzycia liczby publicznie, trzy kryteria odrzucenia, trzy kryteria awansu oraz
prawo do wyjscia.
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