FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Widocznos¢ i reputacja sity napedzajg wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytgcznie osobie odgrywajgcej wskazang role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

¢ analiza performatywnego uzycia liczb;

e wykrycie bodZzcéw nagradzajacych konfrontacje;

e zaprojektowanie danych pozwalajacych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i péZniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc osdb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysigc nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty

wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatow
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszg role. Petny opis wiasciwego etapu pozostaje u
prowadzacego do fazy ujawnienia.
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FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

Rola 2 — Pelnomocnik do spraw kadr

Postac i idee

Jestes specjalistg od rozwoju organizacji. Wierzysz, ze energia spoteczna jest zasobem nietrwatym, lecz
wiesz, ze gwattowny wzrost ostabia kontrole. Cenisz mierzalnos$¢ i standaryzacje.

Powod nominacji

Nie dowodzisz jednostka terenowg i nie masz wtasnego zaplecza. Zwierzchnik uwaza, ze potrafisz
stworzy¢ system zalezny od centrum, nie od lokalnych patronéw.

Postawa

Chcesz ustanowic¢ wielostopniowe cztonkostwo: zainteresowanie, kandydatura, okres prébny, aktywna
stuzba. Nie projektuj technik rekrutacji; skup sie na jakosci, odpowiedzialnosci i mozliwosci wyjscia.

Argumenty wobec roli 1

e jedna liczba ukrywa jakos$¢ i rotacje;

e 0soba zapisana pod wptywem rozgtosu nie musi akceptowad obowigzkdéw;

¢ btedna definicja stworzy zobowigzania reputacyjne i prawne;

« lokalny dowddca, ktéry sam rekrutuje i awansuje, buduje osobistg klientele;

e centralna ewidencja musi mie¢ minimalny zakres i termin retencji.

Argumenty wobec roli 3

o etapowos¢ zmniejsza presje natychmiastowej decyzji;
e rowne kryteria chronig przed arbitralnym patronatem;
e raportowanie odptywu jest réwnie wazne jak raportowanie naboru;

e prawo do wyjscia zwieksza wiarygodnos¢ dobrowolnosci.

Informacja ukryta

Biuro komunikacji przekazato ci projekt grafiki z hastem ,Tysigc gotowych”, cho¢ dane obejmujg tylko
formularze. Mozesz ujawnic rozbieznos¢. Jezeli jg przemilczysz, obserwator powinien ocenié, czy byta
istotna dla decyzji.

Dodatek: selekcja osoby 3

Przed witasciwg rundg otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj prébke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.
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