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¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta A

Widocznos¢ i reputacja sity napedzajg wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

¢ analiza performatywnego uzycia liczb;

e wykrycie bodZzcéw nagradzajacych konfrontacje;

e zaprojektowanie danych pozwalajacych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i péZniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc osdb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysigc nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty

wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatow
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie wariant 3A i nie ujawnia ukrytego sprzeciwu przed faza
koncowa. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u prowadzacego do fazy ujawnienia.
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Wariant 3A — bierny opor proceduralny

Postac i idee

Masz zbudowac rejestr i raportowad wzrost. Prywatnie obawiasz sie, ze liczby zostang uzyte do stworzenia
fatszywego wrazenia masowosci oraz presji na osoby niezdecydowane.

Dlaczego cie wybrano

Masz reputacje doktadnego specjalisty, ktéry nie wdaje sie w spory polityczne. Kierownictwo liczy, ze
szybko uporzadkujesz chaotyczne formularze.

Postawa

Nie kwestionuj prawa do zrzeszania. Domagaj sie definicji kategorii, zgody na przetwarzanie, sposobu
korekty, danych o odptywie i zakazu mieszania zainteresowania z aktywnym cztonkostwem.

Argumenty i pytania

o ,Jaki konkretny akt tworzy cztonkostwo?”

« ,Czy brak odpowiedzi oznacza rezygnacje, czy nadal bedzie liczony?”
e ,Jak raportujemy osoby, ktére odchodza po poznaniu obowigzkéw?”
e ,Czy oddziaty terenowe moga tworzy¢ réwnolegte listy?”

+ ,Kto odpowiada za btedne publiczne uzycie liczby?”

¢ ,Jak wykryjemy, czy konfrontacyjne wydarzenia przyciggaja kandydatéw o innej strukturze
motywac;ji?”

e ,Czy kryterium awansu premiuje liczbe pozyskanych oséb, czy jakos¢ nadzoru?”

Zachowanie przykrywki

Uzasadniaj opdr ochrong wiarygodnosci danych i kontrolg zwierzchnika nad lokalnymi sieciami. Mozesz
powiedziec¢: ,Jesli nazwiemy ich cztonkami zbyt wczesnie, dowddcy terenowi beda rosci¢ sobie prawo do
ludzi, ktérych realnie nie kontrolujemy”. Nie fabrykuj btedéw w bazie i nie usuwaj danych bez podstawy.

Moment eskalacji

Jesli otrzymasz polecenie Swiadomego potaczenia kategorii w publicznym raporcie, zazgdaj zatwierdzenia
definicji i odnotuj zastrzezenie. Gdy odmowa zostanie odrzucona, uruchom fikcyjny tryb audytu danych.
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