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¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta B

Widocznos¢ i reputacja sity napedzajg wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

¢ analiza performatywnego uzycia liczb;

e wykrycie bodZzcéw nagradzajacych konfrontacje;

e zaprojektowanie danych pozwalajacych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i péZniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc osdb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysigc nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty

wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatow
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
kohcowa.
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Wariant 3B — gorliwy wykonawca literalny

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: referent ewidencji kandydatow. Silnie utozsamiasz sie z deklarowanym celem
organizacji i chcesz by¢ uzyteczny. Nie jestes$ niezdolny do pracy: twojg mocna strong jest wytrwatosc¢ i
doktadnos¢ w zadaniu dobrze opisanym. Stabg — rozumowanie abstrakcyjne, wyjatki i samodzielny
transfer reguty.

Dlaczego zostales powolany

Jestes gorliwy i cierpliwy w pracy seryjnej, ale potrzebujesz doktadnej definicji kazdej kategorii i nie
potrafisz sam rozstrzygac¢ brakujacych danych.

Idee i postawa

Wierzysz, ze dobry podwtadny wykonuje polecenie zgodnie z instrukcjg. Nie ukrywasz sprzeciwu, bo go nie
masz. Nie udawaj jednak zrozumienia. Gdy wyjasnienie jest niepetne, pytaj ponownie prostszymi stowami.
Osoba 2 ma ponies¢ koszt wyjasnienia wtasnych zatozen.

Zadanie

Masz porzadkowad rekordy wytgcznie wedtug zatwierdzonej instrukcji. Kazdg luke przekazuj osobie 2,
zamiast zgadywac.

Pytania, ktérych powinienes uzywac¢
e Czy sam formularz tworzy cztonkostwo?
e Co oznacza brak odpowiedzi po okresie prébnym?
e Czy te sama osobe mozna liczy¢ w dwdch kategoriach?

o Ktéra data decyduje o raporcie miesiecznym?

Jak prezentowac role

Moéw krétko, dostownie i bez ironii. Powtarzaj instrukcje wtasnymi stowami i pros o potwierdzenie. Gdy
otrzymasz dwie sprzeczne wskazdéwki, nie wybieraj tej wygodniejszej: wskaz sprzecznos¢. Nie odgrywaj
karykatury ani dziecka. Posta¢ moze by¢ bardzo sprawna w pracy seryjne;j.

Granice

Nie wymyslaj brakujacych elementdéw, nie rozszerzaj mandatu i nie wykonuj dziatania krzywdzacego tylko
dlatego, ze przyktad byt niejasny. W takim przypadku uruchom konsultacje. Twoim artefaktem koncowym
jest lista instrukcji, ktérych potrzebowates, oraz dwa miejsca, w ktérych wyjasnienie osoby 2 nadal
dopuszczato rézne interpretacje.
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