FORMACJA - MATERIAL DO GRY ETAP 03 - Sprzezenie rekrutacyjne

¢ FORMALCIA

ETAP 03 - TYSIAC ZAPISOW - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta D

Widocznos¢ i reputacja sity napedzajg wzrost, lecz liczby zaczynajg zastepowad wiedze o
cztonkach.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytacznie osobie odgrywajacej wskazana role. Karta moze zostac¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukgcji.

Cele

« odréznienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

¢ analiza performatywnego uzycia liczb;

e wykrycie bodZzcéw nagradzajacych konfrontacje;

e zaprojektowanie danych pozwalajacych odrézni¢ wzrost pozorny od realnego;

« udokumentowanie odpowiedzialnosci za selekcje i péZniejsza socjalizacje.

Sytuacja wspdlna

Po serii szeroko komentowanych wydarzen formularz zainteresowania Stuzba wypetnito tysigc osdb. Nie
wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogtosi¢ ,tysigc nowych cztonkéw”.
Lokalni organizatorzy proszg o mozliwos¢ szybkiego tworzenia oddziatéw. Jednoczesnie dwa raporty

wskazuja, ze najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosty najwiekszy naptyw zapiséw.

Grupa ma przygotowac polityke naboru i definicje cztonkostwa, ale nie tworzy komunikatow
rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed faza
kohcowa.
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Wariant 3D — infiltrator organizacji zewnetrznej

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: analityk wprowadzony przez Centrum Przejrzystosci Zrzeszen. Zewnetrzna
organizacja umiescita cie w strukturze, aby zwieksza¢ tarcie proceduralne, ujawnia¢ odpowiedzialnos¢ i
ograniczac¢ ryzykowna ekspansje.

Dlaczego zostales powolany

Oficjalnie masz zweryfikowac jako$¢ danych. Ukryty zleceniodawca chce ustali¢, czy liczby sa Swiadomie
uzywane do wywotywania presji spotecznej.

Idee i tolerancja ryzyka

Nie utozsamiasz sie z doktryng formacji. Zaktadasz, ze po okreslonym punkcie zostaniesz legalnie
wycofany i objety ochrong, dlatego mniej obawiasz sie utraty stanowiska niz wariant 3A. Nie oznacza to
zgody na narazanie oséb trzecich ani na fabrykowanie materiatu.

Zadanie

Zadaj zachowania wszystkich definicji, danych o odptywie i pisemnej autoryzacji publicznych liczb. Nie
wynos danych osobowych.

Pytania i argumenty

o Kto pierwszy nazwat zainteresowanych cztonkami?
e Czy istnieje wersja raportu pokazujgca odptyw?
o Kto zna ograniczenia liczby przed jej publikacja?

e Czy zmiana definicji zostata ujawniona odbiorcom?

Jak nie ujawnic¢ ukrytej roli zbyt wczesnie

Uzywaj wytgcznie prawdziwego jezyka jakosci, odpowiedzialnosci, ochrony zwierzchnika przed samowolag
oraz wymagan formalnych stanowiska. Nie twdrz fatszywej historii osobistej i nie korzystaj z technik
konspiracyjnych. Réznica wobec 3A polega na tym, ze mozesz doprowadzi¢ spér do formalnego
rozstrzygniecia mimo wyzszego ryzyka zwolnienia.

Granica i zakonczenie roli

Nie prowokuj naduzycia, nie kopiuj poufnych danych, nie omijaj zabezpieczen, nie prowadz tajnej
obserwacji i nie sktadaj fatszywych oswiadczen. Gdy kontynuacja roli zwieksza bezposrednie ryzyko dla
0s06b, uruchom fikcyjny legalny kanat ochrony i zakoncz udziat. Artefaktem kohcowym jest chronologia
pytan, odpowiedzi, formalnych odmoéw i punktu, w ktérym wycofanie stato sie konieczne.
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