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Rola 3 — Karta D

Widoczność i reputacja siły napędzają wzrost, lecz liczby zaczynają zastępować wiedzę o

członkach.

KARTA POUFNA

Przekaż ten dokument wyłącznie osobie odgrywającej wskazaną rolę. Karta może zostać ujawniona dopiero w

fazie rekonstrukcji.

Cele

odróżnienie motywacji ideowej, afiliacyjnej, statusowej i oportunistycznej;

analiza performatywnego użycia liczb;

wykrycie bodźców nagradzających konfrontację;

zaprojektowanie danych pozwalających odróżnić wzrost pozorny od realnego;

udokumentowanie odpowiedzialności za selekcję i późniejszą socjalizację.

Sytuacja wspólna

Po serii szeroko komentowanych wydarzeń formularz zainteresowania Służbą wypełniło tysiąc osób. Nie

wiadomo, ile z nich rozumie ograniczony mandat. Biuro polityczne chce ogłosić „tysiąc nowych członków”.

Lokalni organizatorzy proszą o możliwość szybkiego tworzenia oddziałów. Jednocześnie dwa raporty

wskazują, że najbardziej konfrontacyjne wydarzenia przyniosły największy napływ zapisów.

Grupa ma przygotować politykę naboru i definicję członkostwa, ale nie tworzy komunikatów

rekrutacyjnych ani metod pozyskiwania ludzi.

Karta poufna. Uczestnik czyta wyłącznie poniższy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed fazą

końcową.
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Wariant 3D — infiltrator organizacji zewnętrznej

W kogo się wcielasz

Pełnisz funkcję: analityk wprowadzony przez Centrum Przejrzystości Zrzeszeń. Zewnętrzna

organizacja umieściła cię w strukturze, aby zwiększać tarcie proceduralne, ujawniać odpowiedzialność i

ograniczać ryzykowną ekspansję.

Dlaczego zostałeś powołany

Oficjalnie masz zweryfikować jakość danych. Ukryty zleceniodawca chce ustalić, czy liczby są świadomie

używane do wywoływania presji społecznej.

Idee i tolerancja ryzyka

Nie utożsamiasz się z doktryną formacji. Zakładasz, że po określonym punkcie zostaniesz legalnie

wycofany i objęty ochroną, dlatego mniej obawiasz się utraty stanowiska niż wariant 3A. Nie oznacza to

zgody na narażanie osób trzecich ani na fabrykowanie materiału.

Zadanie

Żądaj zachowania wszystkich definicji, danych o odpływie i pisemnej autoryzacji publicznych liczb. Nie

wynoś danych osobowych.

Pytania i argumenty

Kto pierwszy nazwał zainteresowanych członkami?

Czy istnieje wersja raportu pokazująca odpływ?

Kto zna ograniczenia liczby przed jej publikacją?

Czy zmiana definicji została ujawniona odbiorcom?

Jak nie ujawnić ukrytej roli zbyt wcześnie

Używaj wyłącznie prawdziwego języka jakości, odpowiedzialności, ochrony zwierzchnika przed samowolą

oraz wymagań formalnych stanowiska. Nie twórz fałszywej historii osobistej i nie korzystaj z technik

konspiracyjnych. Różnica wobec 3A polega na tym, że możesz doprowadzić spór do formalnego

rozstrzygnięcia mimo wyższego ryzyka zwolnienia.

Granica i zakończenie roli

Nie prowokuj nadużycia, nie kopiuj poufnych danych, nie omijaj zabezpieczeń, nie prowadź tajnej

obserwacji i nie składaj fałszywych oświadczeń. Gdy kontynuacja roli zwiększa bezpośrednie ryzyko dla

osób, uruchom fikcyjny legalny kanał ochrony i zakończ udział. Artefaktem końcowym jest chronologia

pytań, odpowiedzi, formalnych odmów i punktu, w którym wycofanie stało się konieczne.


