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¢ FORMALCIA

ETAP 08 - OKREG POLNOCNY - KARTA POUFNA

Rola 2 — Posrednik i dowodca

Czasowa obecnosc staje sie lokalnym monopolem posrednictwa i osobistg siecig
zaleznosci.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytgcznie osobie odgrywajgcej wskazang role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cel

Analiza przejscia od czasowej obecnosci do lokalnego monopolu posrednictwa, wykrywanie osobistych
sieci dowddcy oraz projektowanie odwracalnej struktury bez naruszania legalnego zrzeszania sie.

Sytuacja wspdlna

Okreg Pétnocny jest przedstawiany jako najlepiej zorganizowana jednostka Stuzby. Lokalny dowddca
zapewnit staty dostep do trzech sal, wspétprace z organizatorami wydarzen i szybki kanat kontaktu z
administracjg miejska. Jednoczesnie liczba wydarzen innych srodowisk w tych miejscach spadta. Nie ma
formalnych zakazéw ani udokumentowanych grézb. Centrum otrzymuje informacje niemal wytacznie przez
lokalnego dowddce.

Zwierzchnik chce ustali¢, czy jest to model do powielenia, czy niebezpieczny osrodek autonomii. Grupa
przygotowuje mape funkcji i zaleznosci, bez danych osobowych i bez listowania rzeczywistych
przeciwnikéw.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizsza role. Petny opis wtasciwego etapu pozostaje u
prowadzgcego do fazy ujawnienia.
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Rola 2 — Inspektor regionalny

Tozsamosc i idee

Jestes$ wystannikiem centrum, nie lokalnym dowddca. Wierzysz w audyt, rotacje i stopniowe przejmowanie
relacji przez instytucje. Jednoczesnie doceniasz wiedze lokalna.

Dlaczego cie powolano

Nie masz zaplecza w Okregu Pétnocnym i mozesz oceniac¢ go bez osobistej rywalizacji. Masz
doswiadczenie w przekazywaniu funkcji miedzy zespotami.

Postawa

Masz zleci¢ wykonawcy mape zaleznosci. Nie wolno ci zbiera¢ informacji o prywatnych pogladach
mieszkancéw. Interesujg cie role, przeptywy, umowy, procedury i wskazniki dostepu.

Argumenty wobec roli 1

e nie mozna przenies¢ dowddcy, zanim organizacja pozna zaleznosci stanowiska;

e przedtuzanie z powodu uzaleznienia tylko zwieksza uzaleznienie;

e audyt powinien obejmowac takze doswiadczenia podmiotéw zewnetrznych;

e utrata jednej sali jest mierzalnym kosztem, monopol lokalny — ryzykiem systemowym;

e potrzebny jest okres naktadania sie kadencji i jawne przekazanie kontaktéw.

Argumenty wobec roli 3

e mapa proceséw chroni przed personalnym S$ledztwem;
¢ nalezy rozdzieli¢ dowdd na dominacje od samej korelacji czasowej;
o wywiady powinny by¢ dobrowolne, poufne i prowadzone przez neutralny zespét;

e raport musi uwzgledni¢ legalne korzysci statej obecnosci.

Informacja ukryta

Lokalny dowddca zaoferowat ci publiczne poparcie dla przysztego awansu, jesli raport nazwie model
~wzorcowym”. Nie przyjates propozycji, ale musisz jg ujawnic jako probe wptywu.

Dodatek: selekcja osoby 3

Przed wtasciwg runda otrzymujesz karte doboru roli 3. Zapisz wymagania, wybér kandydata, ograniczenia
dostepu i zabezpieczenia. Nie prébuj ustala¢ ukrytej tozsamosci na podstawie osobowosci; oceniaj probke
pracy oraz projektuj proces odporny na cztery warianty.
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