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¢ FORMALCIA

ETAP 08 - OKREG POLNOCNY - KARTA POUFNA - ROLA 3

Rola 3 — Karta B

Czasowa obecnosc staje sie lokalnym monopolem posrednictwa i osobistg siecig
zaleznosci.

KARTA POUFNA

Przekaz ten dokument wytgcznie osobie odgrywajgcej wskazang role. Karta moze zosta¢ ujawniona dopiero w
fazie rekonstrukcji.

Cel

Analiza przejscia od czasowej obecnosci do lokalnego monopolu posrednictwa, wykrywanie osobistych
sieci dowddcy oraz projektowanie odwracalnej struktury bez naruszania legalnego zrzeszania sie.

Sytuacja wspdlna

Okreg Pétnocny jest przedstawiany jako najlepiej zorganizowana jednostka Stuzby. Lokalny dowddca
zapewnit staty dostep do trzech sal, wspétprace z organizatorami wydarzen i szybki kanat kontaktu z
administracjg miejska. Jednoczesnie liczba wydarzen innych srodowisk w tych miejscach spadta. Nie ma
formalnych zakazéw ani udokumentowanych grézb. Centrum otrzymuje informacje niemal wytacznie przez
lokalnego dowddce.

Zwierzchnik chce ustali¢, czy jest to model do powielenia, czy niebezpieczny osrodek autonomii. Grupa
przygotowuje mape funkcji i zaleznosci, bez danych osobowych i bez listowania rzeczywistych
przeciwnikéw.

Karta poufna. Uczestnik czyta wytacznie ponizszy wariant roli 3. Nie ujawnia typu przed fazg
koncowa.
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Wariant 3B — gorliwy wykonawca literalny

W kogo sie wcielasz

Petnisz funkcje: referent logistyki okregowej. Silnie utozsamiasz sie z deklarowanym celem organizacji
i chcesz by¢ uzyteczny. Nie jestes niezdolny do pracy: twojg mocng strong jest wytrwatosc i doktadnosé w
zadaniu dobrze opisanym. Staba — rozumowanie abstrakcyjne, wyjatki i samodzielny transfer reguty.

Dlaczego zostales powolany

Jestes lojalny i pamietasz procedury, ale nie odrézniasz tatwo relacji nalezgcej do stanowiska od prywatnej
przystugi dla dowddcy.

Idee i postawa

Wierzysz, ze dobry podwtadny wykonuje polecenie zgodnie z instrukcjg. Nie ukrywasz sprzeciwu, bo go nie
masz. Nie udawaj jednak zrozumienia. Gdy wyjasnienie jest niepetne, pytaj ponownie prostszymi stowami.
Osoba 2 ma ponies¢ koszt wyjasnienia wtasnych zatozen.

Zadanie

Masz zinwentaryzowac umowy i kanaty. Zadaj doktadnej definicji, co wpisujesz i czego nie wolno zbiera¢.

Pytania, ktorych powinienes uzywac
e Czy prywatny numer kontaktowy jest zasobem organizacji?
o Czy zapisuje poglady wtasciciela miejsca?
o Kto przejmuje kontakt po rotacji?

e Jak oznaczam umowe ustng?

Jak prezentowac role

Moéw krétko, dostownie i bez ironii. Powtarzaj instrukcje wtasnymi stowami i pros o potwierdzenie. Gdy
otrzymasz dwie sprzeczne wskazdéwki, nie wybieraj tej wygodniejszej: wskaz sprzecznos¢. Nie odgrywaj
karykatury ani dziecka. Posta¢ moze by¢ bardzo sprawna w pracy seryjne;j.

Granice

Nie wymyslaj brakujacych elementéw, nie rozszerzaj mandatu i nie wykonuj dziatania krzywdzacego tylko
dlatego, ze przyktad byt niejasny. W takim przypadku uruchom konsultacje. Twoim artefaktem kohcowym
jest lista instrukgcji, ktérych potrzebowates, oraz dwa miejsca, w ktérych wyjasnienie osoby 2 nadal
dopuszczato rézne interpretacje.
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