FORMACJA - MATERIAL DO GRY PROWADZACY - MATERIAL METODYCZNY

¢ FORMACIR

STREFA PROWADZACEGO - NARZEDZIE DO ROZGRYWKI

Rubryka oceny

Materiat metodyczny wspierajgcy przygotowanie, prowadzenie i analize rozgrywki
Formacja.

MATERIAL DLA PROWADZACEGO

Dokument przeznaczony do przygotowania i moderowania gry. Zakres informacji moze wykraczac¢ poza wiedze
poszczegdlnych uczestnikéw.

Skala ogoélna

Charakterystyka

0 Brak rozpoznania problemu lub twierdzenie bez podstawy

1 Rozpoznanie intuicyjne, bez rozdzielenia pozioméw analizy

2 Poprawna analiza podstawowa, ale z lukami przyczynowymi lub dowodowymi
3 Analiza wielopoziomowa, uwzgledniajgca alternatywne interpretacje

4 Analiza zaawansowana: precyzyjna, kontrfaktyczna, dowodowa i refleksyjna

Kryteria dla roli 1

e spéjnos¢ miedzy doktryng a celem strategicznym;

e Swiadomos¢ napiecia miedzy mobilizacja a kontrolg;

e reakcja na ostrzezenia i niejednoznacznos¢;

¢ gotowos¢ do ustanowienia albo odrzucenia bezpiecznikéw;

e rozpoznanie ryzyka autonomizacji podwtadnych.
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Kryteria dla roli 2

zdefiniowanie wymagan etapu przed oceng ludzi;

rozdzielenie kompetencji, motywacji, zachowania i nieudowodnionego podejrzenia;
jakos¢ uzasadnienia wyboru wykonawcy;

zaprojektowanie segregacji obowigzkéw, nadzoru i ograniczeh dostepu;
rozpoznanie ryzyka fatszywie dodatniego odrzucenia;

jakos¢ przektadu celu na formalng dyspozycje;

zakres nieuprawnionych dodatkéw i pominie¢;

stosunek do dokumentowania;

odpowiedz na pytania wykonawcy;

rozpoznanie wtasnej podwaéjnej pozycji: podwtadnego i przetozonego.

Kryteria dla roli 3A — opodr proceduralny

trafnos¢ pytan o zakres, podstawe i odpowiedzialnos¢;

zdolnos$¢ wskazania realnego ryzyka bez ujawniania karty roli;
rozpoznanie momentu, w ktérym zwtoka proceduralna nie wystarcza;
unikanie fatszu, prowokacji i tworzenia nowych metod naduzycia;

pozostawienie audytowalnego sladu.

Kryteria dla roli 3B — gorliwy wykonawca literalny

rzetelno$¢ wykonywania doktadnie wyjasnionych elementéw;
ujawnianie wtasnego niezrozumienia zamiast pozorowania wiedzy;
zdolnos¢ odréznienia instrukcji od przyktadu;

reakcja na sprzeczne polecenia;

brak samodzielnego rozszerzania mandatu.

Kryteria dla roli 3C — ambitny nadwykonawca

wiarygodne pokazanie antycypacyjnego postuszenstwa;
ujawnienie, jak mierniki i pochwaty zachecaja do rozszerzania celu;
rozréznianie inicjatywy od nieupowaznionego dodatku;

reakcja na postawione granice;

pozostawienie dowodu, ktére elementy pochodzity od wykonawcy.
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Kryteria dla roli 3D — infiltrator zewnetrzny

o zwiekszanie tarcia wytagcznie przez legalne, proceduralne dziatania;

o tworzenie audytowalnych punktéw decyzji bez fabrykowania dowodoéw;

e wiarygodne przyjmowanie wiekszego ryzyka ujawnienia roli;

¢ niekorzystanie z technik konspiracyjnych, prowokacji i realnego wywiadu;

e rozpoznanie granicy, po ktérej ochrona oséb ma pierwszenstwo przed kontynuacja roli.

Kryteria dla roli 4

e rozdzielenie cytatu, obserwacji, wniosku i hipotezy;
e chronologia i atrybucja;

e ujecie materiatu odcigzajacego;

« analiza efektywnej kontroli i przewidywalnosci;

o wskazanie luk zamiast wypetniania ich domystem.

Kryteria wspolne
Kazda grupa otrzymuje dodatkowg ocene za:

¢ identyfikacje mechanizmu psychologicznego na poziomie jednostki;
o identyfikacje mechanizmu grupowego;

o identyfikacje mechanizmu instytucjonalnego;

e Zzaproponowanie proporcjonalnego zabezpieczenia;

e poréwnanie wyniku rzeczywistego z co najmniej dwoma scenariuszami kontrfaktycznymi.
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